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PROCESSO 022 REUNIAO EXTRAORDINARIA COA — CAU/PR

INTERESSADO  COA-CAU/PR

ASSUNTO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

DELIBERACAO n.° 17/2024 COA-CAU/PR

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO COA-CAU/PR, em reuni&o
Extraordinaria realizada virtualmente através do link https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3a8e8cf8dee702468c9d62b5002e963¢c48%40thread.tacv2/1723137135478?context
=%7b%22Tid%22%3a%228e84fea3-95f0-4999-bd94-e0703c160252%22%2¢%220id%22
%3a%22413f3alf-c0a7-4740-b792-a3dad60b8656%22%7d no dia 09 de agosto de 2024, no
uso das competéncias que Ihe conferem o Art. 102 do Regimento Interno do CAU/PR, ap6s
analise do assunto em epigrafe; e

Considerando Art. 102, I, do Regimento Interno do CAU/PR, que instrui que é dever da COA
propor, apreciar e deliberar sobre atos administrativos voltados a reestruturacdo
organizacional do CAU/PR;

Considerando ainda Art. 102, 1, do referido Regimento, que institui como competéncia da
COA propor, apreciar e deliberar sobre apuracdo de irregularidades e responsabilidades
relacionadas aos aspectos organizacionais e administrativos no CAU/PR ;

Considerando que tal Regimento imp&e em seu Art. 102, X, como papel desta Comisséo
propor, apreciar, deliberar e monitorar o cumprimento da legislacédo referente ao acesso a
informacéo e a transparéncia no CAU/PR;

Considerando a proposta enviada pelo gabinete & comissdo em margo de 2024, e
apresentado como extrapauta na Reunido Ordinaria n° 03.2024;

Considerando que a comissao solicitou parecer juridico e foi apresentado oficio pelo Sindicato
SINDIFISC sobre a proposta e, estudo financeiro apresentado pelos setores Planejamento e
Financeiro;

Considerando que clausulas de carater financeiro sdo de competéncia da Comisséo de
Planejamento e Financas — CPFi;

Considerando que consta no documento Manutencdo das demais clausulas do ACT, analisou
também o Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024;

Considerando que todas as deliberacdes de comissdao devem ser encaminhadas a

Presidéncia do CAU/PR, para conhecimento e providéncias, conforme Art. 122 do Regimento
Interno do CAU/PR.
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DELIBEROU:

% CAU/PR
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1) Informar & presidéncia do CAU/PR sobre o recebimento e andlise da proposta de ACT

2024/2025, anexo a esta deliberacéo;
2) Informar que conforme consta na proposta, item Manuten¢éo das demais clausulas do

ACT, realizou, também, analise do Acordo Coletivo 2023/2024;

3) Informar a Comisséo de Planejamento e Finangas - CPFi que a COA analisou a pro-

posta apresentada, havendo a necessidade de apreciacao das clausulas com impacto

financeiro direto;
4) Encaminhar esta Deliberacdo para conhecimento e tomada das seguintes providén-

cias, observado e cumprido o fluxo e prazos a seguir:

SETOR

DEMANDA

PRAZO

1 | COA - CAU/PR

Encaminhamento ao gabinete

1 dia

5) Solicitar a observacéo dos temas contidos nesta deliberacéo pelos demais setores e,

Orgaos colegiados que possuem convergéncia com o assunto.

Esta deliberacdo entra em vigor nesta data.

Curitiba (PR), 09 de agosto de 2024.
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022 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COA-CAU/PR 2024

Folha de Votacéao

Votacéao
Funcéo Conselheiros
Sim Nao | Abst. | Ausente
Coordenadora Taila Falleiros Lemos Schmitt X
Coordenadora Giselle Luzia Dziura X
Adjunta
Membro COA Geovani Inacio Bard X
Membro COA Leonardo Danielli X

Historico da votag&o: 022 REUNIAO EXTRAORDINARIA COA-CAU/PR
Data: 09/08/2024
Matéria em votacdo: Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025

Resultado da votagdo: Sim (3), N&o (0), Abstencdes (0), Auséncias (1) do Total de 4
(quatro) Conselheiros.

Ocorréncias: Nenhuma.

Assistente Técnica: Lourdes Vasselek | Condugéo dos Trabalhos (Coord?):Taila Falleiros
Lemos Schmitt
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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024, DISCUTIDO PELOS
FUNCIONARIOS DO CAU EM ASSEMBLEIA NO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2023.

SALARIOS

Reposicao integral do INPC do periodo de abril/23 a mar¢o/24, previsdo de 3% (trés por
cento); Correcao dos salarios em mais 2% (dois por cento), a titulo de ganho real e reposicdo
por perdas inflacionéaria (diferenca entre o INPC a real inflagdo do periodo); Reposi¢do da
diferenca de 2,96% (dois inteiros, virgula noventa e seis por cento), diferenca acumulada do
INPC do ano de 2021 e 2022 (2021 o INPC foi de 6,94% e foi aplicado 5,00%; 2022 o INPC
foi de 11,73% e foi aplicado 10,73%);

BENEFICIOS PECUNIARIOS

VALE ALIMENTACAO: Reajustar pelo percentual do INPC do periodo de abril/23 a margo/24,
previsdo de 3%, acrescido da reposicao dos anos em que néo foi aplicado a correcéo: 2021
3,31%, 2022 6,94% e 2023 11,73%, totalizando 23,43% de reposicdo ndo aplicada;

AUXILIO FORMACAO

Reposicao integral do INPC do periodo de abril/23 a marco/24, previsdo de 3% (trés por
cento); Reposi¢do dos indices do INPC dos anos de 2021 e 2022 que nao foi aplicado a
correcao nesse beneficio, 2021 3,31%, 2022 6,94% e 2023 11,73%, totalizando 23,43% de
reposi¢ao ndo aplicada. Retirar o limitador de 50% do valor do curso, mantendo o teto limitador
no valor total gasto.

ASSISTENCIA MEDICA

Correcdao do valor no percentual da variagdo anual da ANS, no percentual a ser divulgado até
a data do fechamento do ACT e doravante vincular o reajuste automéatico desse valor sempre
gue houver reajuste aplicado aos planos de saude autorizado pela ANS Contemplar no
reembolso do beneficio os gastos com despesas com psicélogos e terapias ocupacionais.
Estender o beneficio aos dependentes legais dos empregados;

AUXILIO FUNERAL

Reposicao integral do INPC do periodo de abril/23 a marco/24, previsdo de 3% (trés por
cento);
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AUXILIO CRECHE BABA

Reposicao integral do INPC do periodo de abril/23 a margo/24, previsdo de 3% (trés por
cento); Reposicdo dos indices do INPC dos anos de 2021 e 2022 que ndo foi aplicado a
correcao nesse beneficio, 2021 3,31%, 2022 6,94% e 2023 11,73%, totalizando 23,43% de
reposicao nao aplicada.

AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA

Reposicao integral do INPC do periodo de abril/23 a marco/24, previsdo de 3% (trés por
cento); Reposicao dos indices do INPC dos anos de 2021 e 2022 que néo foi aplicado a
correcdo nesse beneficio, 2021 3,31%, 2022 6,94% e 2023 11,73%, totalizando 23,43% de
reposicao nao aplicada;
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Manter o beneficio do pagamento de um salério minimo aos empregados que ganham até 2
salarios minimos (clausula 16 do ACT) e implementar o pagamento de um 13° do auxilio
alimentacéo a todos os empregados, pagos no més de dezembro de cada ano;

CLAUSULA 232 — JORNADA FLEXIBILIZADA

Conceder aos Agentes de Fiscalizagcao um horario de trabalho mais flexivel, podendo em dias
de viagem, iniciar suas atividades as 06:30, ndo ultrapassando sua jornada diarias de 8 horas.

NOVOS BENEFICIOS
FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO
No més em que o empregado comemorar 0 seu aniversario, ele tera direito a folga de um dia.

Podendo ser no préprio dia ou se coincidir com FDS ou feriado devera ser concedido em outro
dia, decidido em comum acordo com sua geréncia imediata;

IMPLANTAGCAO DO PROCESSO DE DEMISSAO INCENTIVADA

Implantar a cada trés anos o processo de demissdo incentivada aos empregados com mais
de 10 anos de casa, nos moldes de outros ja praticados em outros Conselhos;
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ESTAGIO OBRIGATORIO

Conceder ao empregado que esteja estudando e necessitar cumprir as horas do estagio
obrigatério a possibilidade de se ausentar do Conselho em horario de expediente, com a
anotacao das horas negativas no seu banco de horas para posterior compensacao;

SEGURO DE VIDA

Contratacdo de apolice de seguro de vida a todos os empregados;

AUXILIO PARA AUTO CUIDADO E SAUDE BEM ESTAR

Reembolso de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, mediante comprovacao, a titulo
de auto cuidado e saude, para ser utilizados em academias, pilates, clinicas psicolégicas e de
terapias ocupacionais;

PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

z

percentual sobre o salario do empregado, a ser definido. O CREA-PR ja possui um plano de
previdéncia complementar aos seus empregados;

RECESSO DE FIM DE ANO E FERIADOS PONTES

Definir antecipadamente, com clausula no ACT as datas do recesso e dos feriados pontes

~ ~
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